
Débouchés

Tout titulaire d'une certification de niveau Bac, être âgé de 16 à 29 ans pour un contrat d’apprentissage, sans limite d’âge pour un 
contrat de professionnalisation.

• Enregistrement comptale d’opérations 
commerciales et leur contrôle,
• Etablissement et vérification des 
opérations liées aux travaux de fin 
d’exercice et des documents financiers,
• Examen, contrôle des comptes et 
validation,
• Activités administratives et comptables 
de gestion du personnel, liées à l’élabora-
tion de la paie

Objectifs
Le ou la titulaire de ce BTS intervient dans la conception, l’exploitation et l’évolution du système d’information de
gestion de l’entreprise, dans le cadre des solutions technologiques adoptées. Il/Elle exerce ses activités en tant que presta-
taire de services pour des clients, partenaires internes ou externes. Il/Elle agit dans des contextes de travail variés et évolutifs, 
dépendant à la fois de la structure juridique, de la taille, des choix organisationnels et technologiques des entreprises.

BTS 
Comptabilité - Gestion

Durée : 2 ans en alternance 

GRETA Réunion, Antennes Nord & Sud

Niveau 5

Programme
& Contenus Qualités requises

• Rigueur et méthode ;
• Capacité d’analyse ;
• Avoir le goût des chiffres ;
• Précision et sens de l’organisation;
• Curiosité ;
• Sens des priorités;
• Être apte à maîtriser les outils informa-
tiques de gestion.

Secteurs d’activité

Le titulaire peut exercer:
> comme comptable unique dans les 
petites structures ou comptable spécial-
isé dans les entreprises de plus grande 
dimension,
> dans des entreprises spécialiées ou 
organismes prestatires de services 
comptables et de gestion (cabinets 
d’experts comptables, associations de 
gestion agréées),
> en tant que chargé de clientèle ou 
conseiller (cabinets d’audit & conseil),
> dans le secteur public (services compt-
ables et financiers)

fication de nive

Pré-requis

Assistant comptable - Consultant en gestion

Auditeur financier - Gestionnaire de paie

Secrétaire comptable - Assistant de gestion 

en PME PMI - Responsable administratif et 

financier - Adjoint administratif.
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• Licence professionnelle dans les secteurs de la finance - 
comptabilité,
• Licence professionnelle des ressources humaines, en DCG
• Licence L3 Economie - Gestion ou AES,
• Ecole supérieure de commerce et de gestion.

Poursuite d’études

www.ftlvreunion.frcfaacademique@ac-reunion.fr

0262 29 46 49
0692 10 39 25

CFA académique

FTLV Réunion

www.ftlvreunion.fr

0262 41 81 13 (nord) / 0262 70 06 30 (sud)
0693 40 98 81

GRETA Réunion

FTLV Réunion

greta.nord@greta-reunion.fr
greta.sud@greta-reunion.fr

https://ftlvreunion.fr/qui-sommes-nous/nos-resultats.html

